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海
外
で
の
プ
レ
ゼ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン
の

場
合
、

大
抵
は
会
社
が
作
成
し
た
カ
タ

ロ
グ
を
示
し
、

自
社
の
概
要
や
業
界
で

の
地
位
を
述
べ
る
こ
と
が
必
須
で
あ

っ

て
、

特
に
日
本
人
の
場
合
は

「会
社
の

規
模
や
、

売
上
げ
、

従
業
員
数
」
な
ど

を
強
調
す
る
が
、

欧
米
の
会
社
で
は
、

そ
れ
ほ
ど
重
要
視
し
て
い
な
い
。

む
し

ろ
日
本
の
会
社
が
ど
ん
な
技
術
を
持
ち
、

そ
の
技
術
が
、

我
々
が
今
後
や
ろ
う
と

し
て
い
る
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
に
ど
の
よ
う

な
貢
献
を
し
て
く
れ
る
か
が
最
大
の
関

心
事
で
あ
る
。

会
議
が
終
わ
り
、

コ
ー
ヒ
ー
ブ
レ
イ

ク
や
デ
ィ
ナ
ー
パ
ー
テ
ィ
の
際
に
、

彼

ら
は
日
本
の
ビ
ジ
ネ
ス
習
慣
や
、

会
社

と
従
業
員
と
の
関
係
や
サ
ラ
リ
ー
の
構

造
を
聞
い
て
く
る
揚
合
が
多

い
。
し
か

し
、

こ
の
場
で
使
わ
れ
る
英
語
は
、

学

校
教
育
で
出
て
く
る
機
会
が
少
な
い
の

で
、

日
常
会
話
の
心
得
と
し
て
頭
に
入

れ
て
お
く
と
良

い
だ
ろ
う
。

よ
く
間
違
え
る
の
は
ア
ル
バ
イ
ト
で

あ
る
。
こ
れ
は
ド
イ
ツ
語
で
英
語
で
は

な

い
。

ビジネス用語の基礎知識(1)

従業員 Employee

派遺社員 Temporary worker

アルバイト Part tirne worker

社内教育 Company training

通勤定期 Colnlnuter pass

通勤時間 Comlninuting tilne

直行する Go straight

遅刻する Come in late/be late for、vork

欠勤する Be absent

有給体暇 Paid holiday

育児体暇 仁ヽaternity leave

な11内郵便 In―house mail

短縮 ダイヤル Speed dial

給 料 Pay/salary

残業 OvertiHle work

配偶者 Spouse

扶養家族 Dependent

社宅 Company housing

年金 Penslon and insurance

社運 Future of the company

歓迎会 Welcome party

株豊 Shareholder

取締役会 Board of directors/board meeting

人員配置 Statt assignment

人事異動 Internal transfer/personnel shuffle

界進 Promotion

左遷 Demotion/relegation

上 司 Boss

辞表 Letter of resignation

事|き抜き Headhunting

転職 」Ob Change/change jobs

希望退職 /ヽoluntary retirement
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外
国
人
か
ら
日
本
人
を
見
る
と

「真

面
日
で
、

勤
勉
、

約
束
を
守
る
」
と
高

い
評
判
で
あ
る
が
、　

一
方
、

家
庭
や
私

生
活
を
犠
牲
に
し
て
仕
事
に
打
ち
込
む

日
本
人
の
姿
は
、

以
前
は
仕
事
中
毒

（電
ｏ
只ヽ
仕
事
▼

洋

ｏ
Ｆ
ｏ
】只

ア
ル

コ

ー
ル
依
存
症
）
と
の
合
成
語
（ワ
ー
カ
ー

ホ
リ
ッ
ク
電
ｏ
許
挙
晏
し
と
呼
ば
れ
て

い
た
。

最
近

で
は

パ
＞
刃
〇
∽
冨

（過
労

死
）
の
表
現
が
英
語
を
は
じ
め
他
言
語

の
辞
書
に
掲
載
さ
れ
て
い
る
。
日
本
の

過
労
死
が
、

そ
の
ま
ま
日
本
の
特
異
な

現
象
で
あ
る
こ
と
が
示
さ
れ
て
い
る
。

途
上
国
で
も
、

同
じ
よ
う
な
過
労
死
が

あ
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
る
が
、

こ

れ
ら
に

パ
＞
刃
〇
∽
呂

が
使

わ
れ
る

こ

会
議
の
際
、

副
社
長
の
担
当
分

注
意
し
た
い
。

海
外
の
大
企
業
で

社
長
が
沢
山
存
在
す
る
、

そ
の
中

一品
の
ラ
ン
ク
は

マ
ー
ケ
テ
イ
ン
グ

の
副
社
長
で
あ
る
。

会
議

・
討
論

・
集
ま
り
を
示
す

言
葉

日
本
で
も
、

そ
れ
ぞ
れ
勝
手
に
使
わ

れ
る
場
合
が
多
い
が
、

欧
米
で
も
比
較

的
ラ
フ
で
あ
る
。

要
す
る
に

「単
に
特

に
聞
く
だ
け
」
な
の
か
、

あ
る
い
は

「参

加
型
」な
の
か
で
区
別
す
る
必
要
が
あ
る
。

と
は
な
い

担 で は 野
当 最 副 に

ビジネス用語の基礎知識(2)

定年退職 卜なandatory retirement

早期退職 Eariy retirement

退職一時金 Retirement bonus

リ ス トラ Restructtlring

自宅待機 Layoff

解雇 Terrllination/dislnissal

倒 産 Bankruptcy

再就職の斡旋 Outplacement

人材銀行 」Ob placement agency

代表取締役 Representative director

会長 Chalrlnan

副会長 Vice chalrman

社長 President

副社長 Vice president

専務取締役 Senlor managing director

常務取締役 任ヽanaging director

役員、取締役 Director

監査役 Auditor

相談役 Senlor corporate adviser

顧 問 Adviser/corporate adviser

本部長、部長 General lnanager

高J本音再長、 子卜長代理 Deputy general lnanager

次長 Deputy manager

課 長 A/1anager

課長補佐 Deputy manager

課長代理 Deputy manager

係長 Chief

秘書 Secretary

…付け Assistant to

会議 ・討論 ・集まりを示す言葉

1. Convention

National Convention

Regional Convention

規模の大 きい大会に使われる

金田大会  hold～,open～

地方大会

2. Congress 代表者が集まり会合、協議、討論
Congressは米国議会をさす

3,Conttrence 広 くよく使われる

International C6nference

4.肺 Ieeting 会合、集会、打ち合わせ

Ordinary meeting例会

5. Sesslon 公合、会期、小グループ会合

6.Discussion 討議、討論、論議

7.Councll 審議会、理事会、協議会

8, Symposlum シンポジューム、シンポジウム

9.Forum フォーラム、討論会
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